


INTEGRATION.GEMEINSAM.

KUNIGO bedeutet ,Gemeinschaft®. Wir sind
der Uberzeugung, dass Integration nur als
gemeinsamer Prozess von allen Beteiligten
erfolgreich geschehen kann. Integration gelingt
unserer Ansicht nach dann, wenn Menschen
sich als vollwertiges Mitglied der Gemeinschaft
anerkannt fuhlen und in allen wichtigen

Aspekten an der Gesellschaft teilhaben kénnen.
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Ein WERTvolles Jahr

Wir blicken bereits auf vier Jahre KUNIGO zurick. In dieser Zeit
haben wir immer wieder festgestellt, wie WERTvoll unsere Arbeit und
unsere Angebote sind. Daher fanden wir es wichtig und richtig, dass
wir uns im 2023 vertiefter mit unseren Werten auseinandersetzen. Im
Vorstand und der Geschaftsleitung haben wir uns ausgetauscht und

auf vier wichtige Kernwerte von KUNIGO geeinigt:

partizipativ

befahigend
diskriminierungssensibel
bedirfnisorientiert

Diese sollen uns in der taglichen Arbeit leiten, unsere Vision scharfen

und Orientierung schaffen.

Da Bilder bekanntlich mehr sagen als tausend Worte, haben wir uns
entschlossen, jeden Wert mit einer Illustration zu versehen. Dafur
konnten wir einmal mehr auf die zahlreichen Ressourcen im KUNIGO-
Team zdhlen. Arianis Gutiérrez hat die lllustrationen in diesem
Jahresbericht gestaltet. Sie ist selbstandige Grafkdesignerin und
arbeitet nebenbei als Kursassistentin bei den KUNIGO-Computer-
kursen mit. Im Titelbild hat sie unseren Leitsatz "Integration.
Gemeinsam' grafisch dargestellt.

Eine gelungene Integration bringt nach unserem Verstandnis
Verschiedenartigkeiten zusammen und schafft daraus etwas Neues,
etwas Gemeinsames. Der aus vielen bunten Faden gestrickte Schal

reprasentiert dies sehr schon.

Auf den restlichen Seiten dieses Jahresberichtes finden sich die Illus-
trationen zu den vier Kernwerte jeweils zusammen mit einer kurzen
Beschreibung.

Vielen Dank an Ari fur die sehr gelungene Umsetzung. Bei diesem
Anblick macht es uns umso mehr Freude, uns unsere Werte stets vor
Augen zu halten.

W ahrend wir uns sehr grundsatzlichen Fragen gestellt haben, gab es
auch im Vorstand eine Neuerung. Seit Oktober 2023 unterstitzt uns
Hannah Spalti tatkraftig. Kevin Schmidli hat sich zeitgleich eine
mehrmonatige Auszeit zum Reisen genommen und wird uns im 2024
wieder als Vorstandsmitglied unterstitzen. Mandana Trucco, Marlen
Gaumann und Andrei Stoinescu sind weiterhin im Vorstand aktiv. Die
Geschaftsstelle kann per Januar 2024 von 30 auf neu 55 Stellen-
prozent erhéht werden und wird nach wie vor von Bianca Hunkeler
geleitet.

Uber unser Tagesgeschdft und unsere Aktivitaten im 2023 informieren
wir auf den néchsten Seiten. Zusammengefasst blicken wir auf ein
sehr erfolgreiches Jahr zurick, in welchem sich unsere Angebote

weiterhin grosser Beliebtheit erfillen.

Wir winschen viel Vergnigen bei der Lektire und freuen uns auf ein
2024 mit vielen WERTvollen Momenten.



PARTIZIPATIV

Méglichkeiten fir Mitbestimmung schaffen.

Partizipation am gesellschaftlichen Leben
beginnt im Kleinen und darf getbt werden.
Selbstbestimmung als Ideal leitet uns an.
Gleichzeitig sind wir uns bewusst, dass diese
nicht bei all unseren Angeboten zielfGhrend
oder sinnvoll ist, und auch Uberfordernd sein
kann. Wir versuchen den Partizipationsgrad
jeweils so festzulegen, dass die Bedurfnisse
der Organisation, Mitarbeitenden und
Teilnehmenden in Balance sind.




COMPUTERKURSE

Im 2023 gab es inhaltlich kaum Anderungen bei unseren
Computerkursen. Das Konzept mit 3 verschiedenen Kursstufen hat
sich bewdhrt und die Kurse waren sehr gut besucht. Insgesamt
haben wir 27 Kurse mit 273 Teilnehmer:innen durchgefihrt. Auch
unser Team blieb konstant und wir schatzen uns glicklich, dass wir
nun schon auf einige langjdhrige Kursassistent:innen und
Kursleitende zahlen dirfen.

Besonders freut uns, dass unser Angebot zunehmend auch Gber den
Kanton Luzern hinaus wahrgenommen wird und wir immer wieder
Teilnehmende aus umliegenden Kantonen in den Kursen haben.

Die Weiterfihrung der Bildungsgutscheine im Kanton Luzern, sowie
die NeueinfUhrung in weiteren Zentralschweizer Kantonen
begrissen wir sehr und ist entscheidend dafir, dass weiterhin so

viele Menschen von unseren Kursen profitieren konnen.

LAPTOPS UND HELPDESK

Unser Laptopverkauf und -verleih lauft nach wie vor sehr gut.
Wdahrend die Nachfrage nach Ausleihen abnahm, konnten wir im
2023 dafir mehr Laptops verkaufen; namlich insgesamt 84 Gerate.
Seit Oktober 2023 bieten wir im Helpdesk zudem Hilfe bei
Laptopproblemen und Anwendungsfragen an. Das Angebot ist

kostenlos und wurde ebenfalls rege genutzt.

Wir sind der Uberzeugung, dass alle Menschen in der Schweiz
Zugang zu digitalen Gerdaten haben sollten. Gleichzeitig sind die
Einnahmen aus den Verkdufen fir unsere anderen Projekte und
Angebote eine wichtige interne Finanzierungsquelle.

Damit wir unser Angebot weiterfihren kénnen, sind wir laufend auf
Laptop-Spenden angewiesen. Vor allem Uber Firmen,
Organisationen oder Gemeinden, welche uns gleich mehrere
gebrauchte Gerdate spenden méchten, freuen wir uns sehr.

Die Laptops werden von uns geprift und nach professionellen
Sicherheitsstandards neu aufgesetzt. Anschliessend verkaufen oder
vermieten wir sie zu gunstigen Tarifen an Menschen mit geringen

finanziellen Mitteln.



DISKRIMINIERUNGSSENSIBEL

Achtsam und sensibel sein in Bezug auf Un-
gleichbehandlungen, die zur Benachteiligung
von Individuen oder Gruppen fihren.

Ausgrenzungen vermeiden. Teilhabe

ermdglichen. Ungerechtigkeit benennen.

Diskriminierungssensibel zu sein beginnt bei
der Sprache. Wir achten darauf, dass wir eine
diversitatsbewusste Sprache nutzen. Wir
versuchen Verallgemeinerungen und
Zuschreibungen zu vermeiden und
bericksichtigen Selbstbezeichnungen von
Communities. Denn nur sie kénnen entschei-
den, ob eine Formulierung verletzend und/
oder diskriminierend ist. Wir benutzen eine
einfache Sprache bei Flyer und Informationen,
um moglichst viele Menschen zu erreichen.
Wir setzen uns kritisch mit unseren eigenen
Vorurteilen auseinander und anerkennen
diskriminierende Lebensrealitgten und
Systeme.

Es ist uns sehr wichtig, auf Augenhdhe zu
kommunizieren und unserem Gegeniber mit
Respekt und Offenheit zu begegnen - Wir
achten auf Privilegien und Machtgefalle und
versuchen, verantwortungsvoll damit

umzugehen.



BEFAHIGEND

Das Potenzial und die Ressourcen von
Menschen anerkennen und fordern.

Mit unseren Angeboten méchten wir unsere
Teilnehmenden in ihrer persénlichen und
beruflichen Entwicklung weiterbringen. Sie
sollen ermdchtigt werden, ihre eigenen
Fahigkeiten anzuerkennen und diese fur sich
selber zielfihrend zu nutzen. Wir wollen mit
unseren Angeboten Wissen und Kompetenzen
fordern, welche fur ein erfullendes Leben und

eine gelingende Integration hilfreich sind.




FRAUEN'RAUM

Der Frauen"Raum fand im 2023 insgesamt 11 Mal statt. Im Schnitt
wurden die Anlasse von ca. 10 Frauen™ und 15 Kindern besucht.
Bis zu den Herbstferien nutzten wir dafir - wie schon die Jahre
zuvor - die wunderschénen Raumlichkeiten der "EtageEins” an der

Moosstrasse 8 in Luzern.

Im Oktober entschlossen wir uns zu einem Wechsel der
Raumlichkeiten und zogen mit dem Frauen"Raum in den "Bachstei”
hinter dem Paulusheim Luzern. Dies vor allem aus Platzgrinden in
der kalten Jahreszeit. Bei schonem Wetter findet die
Kinderbetreuung zwar oft draussen statt. Aber da die Anzahl
Kinder und Frauen™ zunimmt, wird dies immer anspruchsvoller. Im
"Bachstei” haben wir nun eigene RGume nur fur die Kinderbetreuung.
Wir haben diese Aufgabe auch professionalisiert und eine bezahlte
Stelle dafir geschaffen. Der Grossteil der Arbeit im Frauen"Raum

wird aber nach wie vor von Freiwilligen geleistet.

Unser langjahriges Freiwilligen-Team hat sich per Ende 2023
verabschiedet. Fur ihr Engagement mochten wir uns an dieser Stelle
nochmal ganz herzlich bedanken und hoffen, dass wir bald

genigend neue tolle Freiwillige finden.

KOOPERATIVE KUNIGO

Die Projektidee "Kooperative KUNIGO" haben wir per 2023
aufgrund mangelnder Finanzierung definitiv abgeschlossen. Wir
bedanken uns ganz herzlich bei Désirée fur die geleistete Arbeit.
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KUNIGO_MOBIL

Wir freuen uns sehr, dass unser Projekt "KUNIGO _mobil" finanzielle
Starthilfe von «ici. gemeinsam hier.> (Engagement Migros) erhalten
hat. Mit dem Projekt méchten wir an verschiedenen Orten unterwegs
sein, dort wo sich die Menschen auch sonst aufhalten. So sollen
unsere Angebote noch niederschwelliger werden und hoffentlich
viele schone neue Begegnungen entstehen.

Erste Versuche haben wir dazu schon im 2023 gestartet. So waren
wir am Weihnachtsmarkt Venite mit einem Stand présent, den wir
uns mit HelloWelcome teilen durften.

Mit dem "Cafe KUNIGO" haben wir zudem die Buvette "universum”

beim Inseli Luzern besucht, sowie das Quartierfest Tribschen.
Im nachsten Jahr planen wir weitere Anldsse an verschiedenen

Orten und werden uns zudem nochmal vertieft mit dem Bedarf nach
einem mobilen Angebot auseinandersetzen.
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BEDURFNISORIENTIERT

Angebote schaffen, die von den
Teilnehmenden gewiinscht und gebraucht
werden. Bedirfnisse ergrinden und

bericksichtigen.

Eine bedurfnisorientierte Arbeitsweise
bedeutet fir uns, dass wir hinschauen und
zuhoren. Wir nehmen Bedurfnisse auf von
Menschen mit Flucht- und/oder
Migrationsgeschichte. Sie sind Expert:innen
fur ihre eigene Integration und wissen, was
sie brauchen, um in der Schweiz ein
selbstandiges und selbstbestimmtes Leben
zu fhren. Unsere Angebote richten wir an
denjenigen Menschen aus, fir die sie
gedacht sind. Dies bedeutet auch, flexibel zu
bleiben. Wir sind offen fir Anpassungen in
unseren Angeboten, sobald sich Bedurfnisse
verandern. Rickmeldungen und Feedbacks
nehmen wir dankbar entgegen und sehen

diese als Chance fir Weiterentwicklung.
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DANKE

Wir bedanken uns bei allen Menschen, Organisationen, Stiftungen
und Unternehmen, welche uns auch im vierten Jahr unterstitzt und
uns ihr Vertrauen entgegengebracht haben.

Herzlichen Dank. Eure Unterstitzung ist so WERTvoll.

Liebe Grisse vom KUNIGO-Team 2023

Amal Hani Nina
Amon Hannah Nora
Andrei Kevin Rwida
Asef Laura Semere
Arianis Mandana Serap
Bianca Marlen Solin
Brhan Maja Tedros
Désirée Maya Yvonne
Duygu Milad Zoe
Eritrea Mohammed

IMPRESSUM

[llustrationen: Arianis Gutiérrez (www.arigutierrez.com)
Layout: Marlen Gaumann
Text: Vorstand und Geschaftsleitung

SPENDEN

Méchtest du unsere Angebote unterstitzen?
Wir freuen uns sehr Gber jeden Betrag auf
folgendes Konto:

CH86 0839 0037 22461000 0
Verein KUNIGO

Bundesstrasse 13

6003 Luzern

oder direkt via
TWINT spenden:

Gerne stellen wir eine anerkannte Spendenbestdtigung
aus. Mail an “mail@kunigo.ch” oder bei der Uberweisung
ein Vermerk mit “Spendenbestétigung”.
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INTEGRATION. GEMEINSAM.

KUNIGO
Bundesstrasse 13
6003 Luzern

mail@kunigo.ch
www.kunigo.ch
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